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Arende: Rekommendation till arbetsmarknadens parter i avtalsrérelsen 2016

Sverige ar som nation i hog grad beroende av en framgangsrik exportindustri, for uppbyggnaden och
bibehallandet av den tillvaxt och den valfard som vi under l&ng tid vant oss vid och som ofta tas for
given. En forutsattning for att industrin skall kunna fortsétta att vara detta draglok i ekonomin &r att de
kostnadstkningar som industrin belastas med i de kollektivavtal som forhandlas fram i
avtalsrorelserna ligger pa en niva som innebaér att industrins internationella konkurrenskraft
bibehalls/starks, och inte forsvagas.

| Sverige har parterna pé arbetsmarknaden mot denna bakgrund under lang tid arbetat utifran en
modell dar parterna inom industrin varit normerande, och dar den norm, eller det "marke” som
industrin satter foljs och respekteras av dvriga delar av arbetsmarknaden i de avtal som forhandlas
och tréffas efter industrin. Denna modell har enligt Svenskt Naringslivs och LO:s uppfattning i
huvudsak varit framgangsrik, p& sa satt att den i huvudsak har inneburit kostnadsokningar for
foretagen pa en rimlig niva, och ocksa realloneforstarkningar for medarbetarna pa en god niva.

Modellen har fram till och med avtalsrorelsen 2013 inneburit en stark samverkan saval pa
arbetsgivarsidan som pa arbetstagarsidan, vilket har bidragit starkt till att modellen har varit
framgangsrik. Infor avtalsrorelsen 2016 har det emellertid inte lyckats att etablera sedvanlig
samverkan mellan LO:s férbund, vilket Svenskt Naringsliv och LO bedémer som riskfyllt nar det galler
utfallet av arets férhandlingar. Detta inte minst mot bakgrund av de utmaningar i 6vrigt som ar for
handen i Sverige for narvarande.

Mot bakgrund av ovanstaende och med anledning av att det nu traffats kollektivavtal mellan
arbetsgivarférbunden och facken inom industrin och handeln for tiden 1 april 2016 — 31 mars 2017,
rekommenderar nu Svenskt Naringsliv och LO gemensamt de parter pa arbetsmarknaden som har
kvar att traffa sina avtal att, liksom tidigare ar nar den formella fackliga samordningen funnits pa plats,
betrakta de traffade avtalen som normerande, och en kostnadsnorm att folja vid tecknandet av sina
avtal. Svenskt Naringsliv och LO rekommenderar gemensamt de efterfoljande parterna pa
arbetsgivar- och arbetstagarsidan att betrakta dessa avtal som norm vad galler

[6nedkningar i s&val procent som kronor. Avtalen skall respekteras i sedvanliga férhandlingar om
ingangsloéner, utgaende I6ner och allmanna anstaliningsvillkor i de kommande 6verenskommelserna
for perioden.

LO forbehaller sig ratten att stotta Kommunal i sin uttalade 6nskan att htja underskoterskekollektivets
[6ner utbver detta marke.
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